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หลกัสูตรการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิารหลกัสูตรการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิารู ฏู ฏ
พฒันาเชาว์อารมณ์ พฒันาเชาว์อารมณ์ ((อคีวิอคีวิ) ) และสร้างทมีงานด้วยเอน็เนียแกรมและสร้างทมีงานด้วยเอน็เนียแกรม

(EQ Boosting (EQ Boosting & & TeamTeam--Building Building WorkshopWorkshop with the Enneagram)with the Enneagram)

หลกัการและเหตุผล
  เชาวอ์ารมณ์คือ ความสามารถในการรับรู้และจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง และความสามารถในการตระหนกั

และตอบสนองต่ออารมณ์ของผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสม  เชาวอ์ารมณ์มีความสาํคญัต่อการทาํงานอยา่งประสบความสาํเร็จ
ของบุคคลในทุกสาขาอาชีพและทุกระดบัชั้นในองคก์ร

  ดร.วอร์เนอร์ เบิร์ก ศาสตราจารยด์า้นจิตวทิยาและการศึกษาจากมหาวทิยาลยัโคลมัเบีย และดร.จินเจอร์ ลาพิด 
๊ ้ ีป ์ใ ้ ั ์ (O i ti  D l t) ั ์ ั้ ํบอคดา ผูมี้ประสบการณในงานดา้นการพฒนาองคกร (Organization Development) กบองคกรชนนาํของ

โลกมากวา่ 30 ปี สรุปตรงกนัวา่ เอน็เนียแกรมเป็นเคร่ืองมือท่ีไดรั้บการพิสูจน์มาแลว้วา่ สามารถเพิ่มระดบัเชาว์
อารมณ์ของบุคคลไดดี้ท่ีสุด  ปัจจุบนัเอน็เนียแกรมจึงเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาองคก์รท่ีไดรั้บการยอมรับจากบริษทั
ชั้นนาํทัว่โลก เช่น โบอ้ิง ดิสนีย ์จีเอม็ เชลล ์เอชพี โซน่ี โตโยตา้ ฯลฯ

เอน็เนียแกรมคืออะไร
        เอน็เนียแกรม คือความรู้ทางบุคลิกภาพท่ีไดรั้บการพิสูจน์มาแลว้วา่สามารถเพ่ิมเชาวอ์ารมณ์ของบุคคลไดอ้ยา่งู ุ ู ุ
แทจ้ริง  เอน็เนียแกรมอธิบายถึงโครงสร้างทางบุคลิกภาพซ่ึงเป็นท่ีมาของการแสดงออกทางความคิด ความรู้สึกและ
การกระทาํของบุคคล จึงไม่ไดเ้ป็นเพียง assessment  tool อยา่งเช่น MBTI, DISC, Big 5 model แต่เป็น
เคร่ืองมือในการพฒันาศกัยภาพของบุคคลและสร้างความเขา้อกเขา้ใจระหวา่งสมาชิกในทีมงาน ท่ีไดผ้ลย ัง่ยนืยิง่กวา่
เคร่ืองมือหรือหลกัสูตรใดๆ 

วตัถประสงคข์องการสมัมนาวตถุประสงคของการสมมนา
• เพ่ือเสริมสร้างความเขา้อกเขา้ใจของสมาชิกในทีมงานอนัเป็นพ้ืนฐานของทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

• เพ่ือใหผู้เ้ขา้สัมมนาเกิดความตระหนกัรู้ในตนเอง (Self awareness) ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีสุด
ของเชาวอ์ารมณ์ รวมทั้งมองเห็นจุดแขง็ และจุดอ่อนตามสไตลบุ์คลิกภาพของตนเอง

• เพ่ือใหผู้เ้ขา้สัมมนาตระหนกัรู้ถึงความรู้สึกนึกคิดของผูอ่ื้นซ่ึงมีบุคลิกภาพแตกต่างกนัไป
• เพ่ือยกระดบัเชาวอ์ารมณ์ของผเ้ขา้สัมมนาตามองคป์ระกอบต่างๆ  
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เพอยกระดบเชาวอารมณของผเูขาสมมนาตามองคประกอบตางๆ  
• เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการสัมมนาในหวัขอ้อ่ืนๆ ถดัไป เช่น การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ การสร้างทีมงาน

สมรรถนะสูง การจดัการความขดัแยง้ การพฒันาความเป็นผูน้าํ เป็นตน้
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Workshop Agenda

Day One

0815 - 0830

Introduction

• ลงทะเบยีน และ กจิกรรมอุน่เครือ่ง 

0830 – 0900 • อคีวิ คอือะไร สาํคญัต่อการทาํงานเป็นทมีอยา่งไร ?
• “เอน็เนียแกรม” คอือะไร

0900 -1200 • คน้หาสไตลเ์อน็เนียแกรมของตนเอง
(รวมพกั 15 นาท)ี Self-Discovery • รูจ้กัตวัจรงิเสยีงจรงิของคนแต่ละสไตล์

  แลกเปลีย่นและเรยีนรู้ จากคนสไตลอ์ืน่

1200 – 1300 รบัประทานอาหารกลางวนั

1300 - 1500
(รวมพกั 15 นาท)ี

เจาะลกึคนแต่ละสไตล์
• แรงจงใจ กรอบความคดิ ความเชือ่ ฯลฯ( )

Know the 9 Types of People in 
deep and how to work with 

them 

ู
• จุดแขง็/จุดอ่อน ปญัหาในการทาํงานของคนแตล่ะสไตล์

1515  - 1630 •  การทาํงานกบัคนแต่ละสไตลใ์หร้าบรืน่
• แนวทางในการพฒันาของคนแตล่ะสไตล์

หมายเหต : เวลาและหวัขอ้อาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสมหมายเหตุ : เวลาและหวขออาจมการปรบเปลยนตามความเหมาะสม
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