
PUBLIC WORKSHOP : December 20th, 2016

ช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถ

• ค้นพบสไตล์เอ็นเนียแกรมของตวัเอง

• ตระหนักในสไตล์การบริหารคนของตัวเอง จุดแข็ง จุดอ่อน 

และผลกระทบต่อลูกน้อง  

• รู้วิธีประเมินสไตล์ลูกน้องเบื้องต้น

• เรียนรู้วิธีสื่อสาร สร้างแรงจูงใจ ลูกน้องแต่ละสไตล์

20 ธ.ค. 2559
เวลา 08.30 – 16.30น. 

ณ โรงแรมอมาร ีบูเลอวารด์ (BTS นานา สุขุมวทิ 5)

โดย อาจารย ์วาจาสทิธิ ์ ลอเสรวีานชิ (CPA, MBA, MA – IO)

ผู้พัฒนาหลักสูตรเอ็นเนียแกรมส าหรับองคก์รมานานกว่า 10 ปี   

อบรมให้กับองค์กรช้ันน ามากกวา่ 450 รุ่น แปลหนังสือเอ็นเนียแกรม 9 เล่ม

อัตราทา่นละ 4,600 บาท*
* ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 322 บาท

ทฤษฎี 50% เวิร์คชอบ 50%

รูปแบบการเรยีนรู้

How to Manage
9 Types of Subordinates

รู้สไตล์ลูกน้องทั้ง 9 แบบ เพื่อบริหารคนให้ราบรื่น



เอ็นเนยีแกรมคอือะไร

เอ็นเนียแกรมคือ ความรู้ที่อธิบายคนแต่ละประเภท
ได้อย่างเป็นระบบ ชัดเจนและแม่นย า โดยช้ีให้เห็น
ถึงทัศนคติ ความเช่ือ แรงจูงใจ ฯลฯ ซ่ึงเป็นที่มา
ของพฤติกรรมหรือการแสดงออกตามนสัิยด้ังเดิมที่

แตกต่างกันของคน เอ็นเนียแกรมท าให้เราเข้าใจ 
จุดแข็ง จุดอ่อน ความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม หรือ 
ความกังวลในเรื่องต่างๆ ของคน จึงเป็นพื้นฐาน
ส าคัญของการท าความเข้าใจเรื่องคมอย่างลึกซ้ึง 
และเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการบริหาร สร้าง
แรงจูงใจ และพัฒนาคนแต่ละประเภทด้วยแนวทาง
ที่ตรงกับบุคลิกเฉพาะตัว

ผู้รักสันติ 
นักไกล่เกล่ีย

นักสมบูรณ์แบบนิยม
คุณละเอียด 

ผู้เสียสละ แม่พระ

คนเก่ง ผู้ใฝ่ส าเร็จ

ศิลปิน ปัจเจกชนนักสังเกตการณ์ 
คนสันโดษ

คนช่างสงสัย
นักแก้ปัญหา

นักผจญภัย 
จอมโปรเจ็ค

เจ้านาย 
ผู้พิทักษ์ความเปน็ธรรม

Enneagram and Subordinate Management

ผู้บริหารแต่ละคน มีสไตล์การบริหารคนและการน าทีมที่แตกต่างกัน  ซ่ึงมักเกิดจากการใช้จุดแข็งต่างๆ ที่มี

ตั้งแต่สมัยเริ่มต้นท างานจน ได้รับการเล่ือนต าแหน่ง แต่เมื่อขนาดทีมงานใหญ่ข้ึน หลายครั้งที่สไตล์การบริหารฯ ที่ถนัด
และช านาญนั้น อาจจะพบความยากล าบาก หรือหระทั่งไม่สามารถบริหารจัดการและรับมือกับปัญหาของลูกน้องบาง
สไตล์ได้เลย

หลักสูตรนี้จะชวยให้คุณมองเห็นสไตล์การบริหารฯ จุดแข็ง จุดอ่อน ของตัวเอง และเรียนรู้สไตล์ของลูกน้องใน
ที่ท างาน เพื่อที่จะปรับสไตล์การบริหาร ฯ ให้พร้อมรับมือกับทมีงานที่มีความหลากหลาย และน าทีมบรรลุภารกิจที่วางไว้
ได้อย่างราบรื่น

“Work on developing a cooperative relationship, so when conflict comes, you believe you are allies.”
Dean Tjosvold

ลูกน้องรักสงบ 
จนอาจเฉื่อยชามากเกินไป

ลูกน้องผู้มุมานะ ชัดเจน 
แต่อ่อนไหวต่อค าต าหนิ วิจารณ์

ลูกน้องผู้มีหัวใจบริการ  
แต่ไม่อยากให้คมองข้าม
ความส าคัญตัวเอง

ลูกน้องผู้เน้นผลงาน
แต่ต้องได้ความก้าวหน้า

อยู่เสมอ

ลูกน้องแนวArtist
ที่มีอารมณ์อ่อนไหวในการท างานบ่อยๆ

ลูกน้องนักคิด 
แต่พูดและสื่อสารน้อยจนเกินไป

ลูกน้องเจ้าค าถาม
ที่ชอบจินตนาการแต่อุปสรรค

ลูกน้องช่างท้าทาย
ผู้อาจตอบโต้รุนแรงได้ทุกเมื่อ

ลูกน้องหัวสร้างสรรค์
ที่ท างานจ าเจ น่าเบื่อ หรือ
กฎเกณฑ์เยอะไม่ได้เลย



การช าระเงิน
อตัราค่าสมัมนารวมเอกสาร หนงัสอื อาหารว่าง และอาหารกลางวนั

ใบสมัครและการช าระเงนิ

รายละเอียด จ านวนเงนิ (บาท)

คา่สมัมนา 4.600

ภาษีมลูคา่เพิม่ 322

รวม 4,922

หกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 3% 138

รวมจ่ายสทุธิ 4,784

**กรุณาน าใบหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย มาในวนัสมัมนา   หากไมมี่ใบหกั ณ ท่ีจ่าย  กรุณาจ่ายเตม็จ านวน**

ใบสมคัร
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง .
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง .
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง .
ชื่อบรษิทั    .     ส านกังานใหญ่  ก     สาขา  ...................
ทีอ่ยู่ (ส าหรบัออกใบก ากบัภาษ)ี .

___________
เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ ี .
โทรศพัท ์   โทรสาร .
ชื่อผูต้ดิต่อ โทรศพัท ์ อเีมล ์ .       

หมายเหตุ ----รบัจ านวนจ ากดั----



ช าระโดยโอนเงินผา่นบญัชีออมทรพัย ์ ช่ือ Siam Enneagram Consulting Limited

ธ. กสกิรไทย ถ.มหาไชย 
เลขที ่037 2 34904 2 

ธ. กรุงศรอียุธยา บางใหญ่
เลขที่ 268 1 23426 4 

ธ. ธนชาต ิ บางใหญ่
เลขที่ 045 2 03322 7

รายละเอียดส าหรบัใบหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 
บรษิทั สยามเอน็เนียแกรมคอนซลัติ้ง จ ากดั
102/192 หมู่6 ถนนบางคลูดั-วดัพระเงนิ ต าบลบางม่วง  อ าเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุร ี 11140
เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ ี 010 554 714 9500

ช่องทางการสมคัร

1. ลงทะเบยีน Online https://goo.gl/VJ8ETG
2. อเีมล์ หรอื แฟกซ ์โดยกรอกรายละเอยีดดา้นล่าง  พรอ้มแนบส าเนาใบโอนเงนิมาที่

Email: aniruth@enneagram.co.th หรอื Fax: 02 443 6865 

https://goo.gl/VJ8ETG
mailto:aniruth@enneagram.co.th


สถานท่ี - โรงแรม อมารี บูเลอวารด์ (สขุมุวิทซอย 5)

เข้าทางสขุมุวิทซอย 5

วันท่ี 1 ค้นพบตัวเอง พื้นฐานความรู้เอ็นเนียแกรม และการบริหารคน 9 แบบ

0815 - 0830 ลงทะเบียน และกิจกรรมอุ่นเคร่ือง

0830 – 1015 แนะน า และค้นหาสไตล์เอ็นเนียแกรม

1015 - 1030 Coffee-break

1030 - 1200 ท าความรู้จักคน 9 สไตล์: แรงจูงใจ กรอบความคิดความเช่ือ ฯลฯ 
และจุดแข็ง/จุดอ่อน

1200 – 1300 รับประทานอาหารกลางวัน

1300 – 1500 แนวทางการท างานกับลูกน้อง 9 แบบ : กลยุทธ์ สไตล์การบริหาร การจูงใจ

1500 – 1515 Coffee-break

1515 – 1630 แนวทางแก้ปัญหาที่เกิดจากลูกน้องทั้ง 9 สไตล์ Q&A และบทสรุป

ก าหนดการ


